SISTEMA SANITARIC RECHONALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

; REGIONE

P LAZIO

U 9 MAG. 2016

data
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Oggetto: Awviso di mobilitd regionale compartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. | posto di Dirigente Medico - disciplina Chirurgia Generale , indetto con
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- Assegnato €
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Esercizio 2016 Conto 505010100

[ 1020900

Sottoconto n® 505010101 costo del personale dirigente
medico — tempo indeterminato — competenze fisse

Centro di Costo

Budget;

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 36.378,89
- Residuo €

Scostamento Budget

NO Sl
[ O
fl DirettoremUoc E@m@ﬁm .
Patrimoniale \
Data...coovvvieinineeiinna, x

Esercizio 2016

Centro di Costo | 1020900

Sottoconto n® 505010104 costo del personale dirigente medico —
tempo indaterminato — onert sociali

Budget:
- Assegnato €
- Utilizzato €
- Presente Atto € 9.705,89
- Residue €
Scostamento Budget NO Sl
& O O

o -~

I Direttqr/é/d/ella U(ig? o Wiaria e Patrimoniale

Data

..........................
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Uosny i Generals

Il Direttore della U.0.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

PREMESSO che con deliberazione n. 1038/DG del 16.12.2015 & stato indetto Avviso di mobilita
regionale compartimentale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. | posto di Dirigente Medico — disciplina Chirurgia Generale;

che il bando della predetta selezione & stato pubblicato sul sito internet aziendale alla
sezione “Concorsi” in data 23.12.2015 e che la data di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione & stata fissata per il 25.01.2016;

presente avviso n. 8 candidati; A

oo
che fa Commissione Esaminatrice dellavviso di che trattasi, costituita con
deliberazione n. 239/DG del 29.03.2016, ha terminato i propri lavori in data
18.04.2016 rimettendo gli atti. alla Direzione Generale per gli adempimenti
conseguenti;

che con deliberazione n. 239/DG del 29.03.2016 si & proceduto ad ammetter@J

RITENUTO che nulla osta alla approvazione degli atti svolti dalla suddetta Commissione
esaminatrice la cui regolarita & stata rilevata dall’esame dei verbali:

che nulla osta inoltra alla approvazione della graduatoria di merito ed alla
dichiarazione dei vincitori;

RICHIAMATE i, materia di mobilita volontaria le disposizioni contenute nellart. 30 del D.Lgs.

165/2001 e ss.mm.ii.;

RITENUTO di approvare gli atti dell’Avviso in oggetto svolti dalla Commissione esaminatrice e
per I'effetto:

¢ Diapprovare la seguente graduatoria di merito:

Mancini | Raffaello 100 [a00 500 . o060 | 76,48
2 | Miceli Mario 9,80 [1,00 |1,00 1,00 52/60 | 64,80
3 |Burza Antonio  |7,13 | 1,00 4,00 |4,00 1,00 4260 |59,13
+# |Rava Giorgio 20,00 |1,00 [1,00 |1,00 - 36/60 |59
5° | Zofrea Pierandrea |9,66 | 1,00 |0,50 0,50 15 |36/60 49,16

Deliberazione n. .8 52/)6— del g?/ﬂ S/*{ 6




ATTESTATO

TTESTATO

Deliberazione n. 3$2/i¢ del 09/9 .S’//Jé

1]

UOSD A%’;r\x Generali

Di prendere atto che, riguardo al colloquio la Commissione ha disposto
che, avendo a disposizione 60 punti, il superamento dello stesso era dato da
36/60 punti e che, pertanto, i sottoelencati candidati non hanno superato il
colloquio con esito positivo:

COGNOME NOME PUNTEGGIO
COLLOQUIO

Cicardo Giuseppe 20760

Feminella Dario 20/60

Galati Alfredo 30/60

Di dichiarare vincitore il Dott. Mancini Raffaello, classificatosi al 1° posto
della graduatoria di merito sopra riportata e di avviare il procedimento
finalizzato al trasferimento del predetto candidato presso quest'Azienda
dallAzienda USL Roma D;

Di stabilire inoltre che il trasferimento del Dott. Mancini Raffaello verra
posto in essere a seguito di stipula del contratto individuale di lavoro che,

tra l'altro dovra prevedere le seguenti condizioni:
: : : _— A
- Il rapporto di lavoro dovra avere carattere di esclusivita; o2

-l giorni di ferie maturati presso I'Azienda di appartenenza non potranno
essere fruiti presso quest’Azienda;

Di dare atto che la spesa stimata per I'anno 2016, derivante dal presente
provvedimento, ammonta complessivamente ad euro 46.084,78 e trova
riferimento pari ad euro 39.378,89 sul conto 505010101 (costo del
personale dirigente medico — tempo indeterminato — competenze fisse) e
pari ad euro 9.705,89 sul conto 505010104 (costo del personale dirigente
medico — tempo indeterminato — oneri sociali);

che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;




PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento:

¢ Diapprovare la seguente graduatoria di merito:

Mancini Rffaelio 6,48 1,00 |4,00 ‘ 5,00 60/60 ;76,48
2° | Miceli Mario 9,80 1,00 |1,00 1,00 |- 52/60 | 64,80
3° |Burza Antonio 7,13 1,00 |4,00 4,00 |1,00 |42/60 (59,13
4" | Rava Giorgio 20,00 1,00 | 1,00 | 1,00 | --- 36/60 |59
5° | Zofrea Pierandrea |9,66 1,00 |0,50 0,50 (15 36/60 (49,16

o Di prendere atto che, riguardo al colloquio la Commissione ha disposto
che, avendo a disposizione 60 punti, il superamento dello stesso era dato da
36/60 punti e che, pertanto, i sottoelencati candidati non hanno superato il
colloquio con esito positivo: 6@

COGNOME NOME PUNTEGGIO
COLLOQUIO
Cicardo Giuseppe 20/60
Feminella | Dario 20/60
J-Galati- - - - L AMredo - - — - — = 3060 — - = e e

Peliberazione n. 35‘3/]’)6— del @‘?/é L
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o Di dichiarare vincitore il Mancini Raffaello, classificatosi al 1° posto della
graduatoria di merito sopra riportata e di avviare il procedimento finalizzato
al trasferimento del predetto candidato presso quest’Azienda dall’Azienda
USL Roma D;

o Di stabilire inoltre che il trasferimento del Dott. Mancini Raffaello verra
posto in essere a seguito di stipula del contratto individuale di lavoro che,
tra I'altro dovra prevedere le seguenti condizioni:

- Il'rapporto di lavoro dovra avere carattere di esclusivita;

- | giorni di ferie maturati presso I'Azienda di appartenenza non potranno
essere fruiti presso quest’Azienda;

e Di dare atto che la spesa stimata per 'anno 2016, derivante dal presente
provvedimento, ammonta complessivamente ad euro 46.084,78 e trova
riferimento pari ad euro 39.378,89 sul conto 505010101 (costo del
personale dirigente medico — tempo indeterminato — competenze fisse) e
pari ad euro 9.705,39 sul conto 505010104 (costo del personale dirigente
medico - tempo indeterminato — oneri sociali);




VISTO

IN VIRTU’

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

UosD }%ﬂ Generali

¢ Di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Regionale Salute e
Politiche Sociali della Regione Lazio nonché all’Azienda USL Roma D:

* Di comunicare il contenuto del presente provvedimento all'interessato
nonché alle UU.OO. elo Uffici competenti a porre in essere gli
adempimenti consequenziali.

Il Direttgre della UC
Dr.ssg Floriaha

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio

n.TO0O3| del 30.01.2014; e

!

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nelia
sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del

- ..Com.missar-io ad aC—ta--per— Ia—rea-l-iz-za-z-ion-e--del "Pia'n'o'd'i—'R'i'entrc—da'l" disavinzo

del settore sanitario della Regione Lazio;
il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA
Di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La UOSD Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione deila
presente deliberazione,

IL DIRE RE GENERALE
" Dott lide Coiro

g
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UOsSD %n‘ General:

DELIBERAZIONE N,_352 \%DG’ pe_ 0 9 MAG. 2018

Si attesta che la deliberazione: & stata 0 9 MG, 2016
pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data

- ¢ stata inviata al Collegio Sindacale in data: 0 9 Nﬁﬁ. 20]6

0 9 MAG, 2018

- data di esecutivita:

Deliberazione n, del




